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1. Внимательно изучите презентацию: http://uprobr.ucoz.ru/news/kompleks_mer_napravlennykh_na_dostizhenie_pokazatelja/2011-06-14-881[image: image1.png]


 

2. До 20 августа 2011 года предоставить в УО следующие документы  в печатном и электронном виде (на диске): 

· График аттестации педагогических и руководящих работников для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории; 

· График аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности; 

· Заявления  педагогических работников; 

· Аттестационный лист - 2 экземпляра; 

· Представления на аттестуемого за подписью директора образовательного учреждения с гербовой печатью образовательного учреждения. С представлением должен быть ознакомлен аттестуемый, поставить дату и подпись.
Все документы сформировать в папку, в которую вложить диск и перечисленные выше документы. 

Обращаю внимание:

· в заявлении проставлять дату написания, например, 20.08.2011 

· аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности - это НЕ ПОДТВЕРЖДЕНИЕ первой или высшей, а сдача тестирования по предмету, если педагог не может набрать необходимого количества баллов в портфолио. 

· в графиках обязательно учитывать срок ОКОНЧАНИЯ аттестации у педагога (ДАТА принятия решения), т.е. если аттестация заканчивается в 15 апреля, значит и решения ГАК должно быть НЕ ПОЗЖЕ!!! ЛУЧШЕ, если на месяц раньше!!! 

Уважаемые руководители, прошу срочно сдать графики   аттестации педагогических работников на 2011-2012 год в соответствии с требованиями к разработке графика. График должны сдать с печатью и подписью директора!!! 

Требования к разработке  графика  проведения аттестации 

График проведения аттестации разрабатывается по следующей форме:

Образец:

График аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений

для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории

	№

п.п.
	ФИО 

аттестуемого
	Долж-ность

аттестуе-мого по штатному расписа-нию 


	Предмет аттестации 
	Сроки работы экспертной группы
	Сроки приня-тия реше-ния АК

	
	
	
	
	нача

ло
	окон-чание
	

	1. 
	Петров Владимир Васильевич 
	Учитель
	Учитель биологии
	01.05.

2011
	01.06.

2011
	Июнь

2011 г.

	2
	Иванов Василий Владимиро-вич
	Психолог
	Психолог дошкольного образовательного учреждения
	01.09.

2011
	01.10.

2011
	Октябрь

2011 г.


Подпись директора и гербовая печать образовательного учреждения

Обращаю ваше внимание на то, что  срок работы экспертной группы 1 месяц. Если у педагога заканчивается срок действия категории 13 декабря, то начало работы экспертной группы будет с 13.11.2011, окончание с 13.12.2011. Срок принятия решения – декабрь 2011.

Требования к представлению в ГАК министерства образования области:

Представление должно быть подписано директором образовательного учреждения и заверено гербовой печатью образовательного учреждения.  С представлением должен быть ознакомлен аттестуемый. Представление должно отражать оценку деятельности аттестуемого за        5 лет по предмету аттестации.


Согласно АДМИНИСТРАТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МИНИСТЕРСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ по проведению аттестации педагогических и руководящих работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Саратовской области, и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений:

1. Аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений с целью подтверждения соответствия занимаемой должности:
· Заявителем услуги является работодатель (руководитель ОУ) 

· В ОГУ РЦОКО работодатель подает ПРЕДСТАВЛЕНИЕ (по установленной форме) с личной подписью аттестуемого и указанием даты ознакомления и АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ в 2 экземплярах не позднее, чем за 2 месяца до начала аттестации. Представление должно отражать оценку деятельности аттестуемого за        5 лет по предмету аттестации.

· Общий срок прохождения процедуры не должен превышать двух месяцев со дня регистрации представления. 

· Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала 

· Аттестуемые в ходе квалификационного испытания в письменной форме тестируются по вопросам, связанным с осуществлением педагогической деятельности по занимаемой должности (тестирование) 

· Тестирование работников подлежащих аттестации, осуществляется при предъявлении документа, удостоверяющего личность (паспорт) 

· Время выполнения теста 90 минут (время, затраченное на процедуру регистрации, не учитывается) 

· Конечным результатом тестирования является итоговый бланк с указанием количества баллов, набранных педагогическими работниками муниципальных образовательных учреждений 

· Сроки направления документов работодателю, являющихся результатом исполнения государственной услуги, составляют 30 календарных дней со дня принятия решения ГАК
